
แบบ มพย 0106/7/47 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
แบบใบลาออกของบุคลากร 

 

วันท่ี.............เดือน...........................พ.ศ................... 
เรียน อธิการบดี 
 ขาพเจา...............................................................ตําแหนง       อาจารยผูสอน            เจาหนาท่ีพนกังาน 
ภาควิชา/แผนก................................................................คณะ/สังกัด......................................................................... 
อายุตัว.............ป............เดือน อายุงาน..............ป..............เดือน มีความประสงคขอลาออกจากตําแหนงและหนาท่ี 
ในงานของมหาวิทยาลัยพายพั ต้ังแตวันท่ี..............เดือน........................พ.ศ.............. เปนตนไป 
 ดวยเหตุผล.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ท้ังนี้ หากการลาออกของขาพเจาเปนการลาออกซ่ึงเปนการผิดสัญญาจางและ/หรือขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
ของมหาวิทยาลัยพายัพโดยประการใดก็ดี ขาพเจายนิยอมชําระคาเสียหายและยินยอมใหมหาวิทยาลัยพายัพปรับ
เปนเงินไดตามท่ีมหาวิทยาลัยพายัพกําหนด และขาพเจายินดีชําระคาเสียหายและคาปรับนั้น สําหรับหนี้สินท่ีมีอยู
กับมหาวิทยาลัยพายัพ (ถามี) ขาพเจายินยอมชําระใหเสร็จส้ินท้ังหมดกอนวนัสุดทายของการทํางานโดยยินยอมให
หักจากเงินสิทธิประโยชนใด ๆ ท่ีขาพเจาพงึไดรับ ขาพเจามีหนี้สินคงคางท้ังส้ิน ดังนี ้
  เงินกูหนวยงานสวัสดิการ  จํานวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  เงินกูมหาวิทยาลัยพายัพ  จํานวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  เงินกูสหกรณเครดิตยูเนีย่น จํานวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  เงินกูสโมสรเจาหนาท่ีพนักงาน จํานวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  เงินชดใชทุนการศึกษา  จํานวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  อ่ืน ๆ (ถามี).............................. จํานวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
           รวมเปนเงินท้ังส้ิน  จํานวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
 
      ลงช่ือ............................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../..................../.................... 
ความเหน็ของหนวยงาน/ภาควิชา/ผูบังคับบัญชาข้ันตน 
 เห็นควรอนุมัติ  เห็นควรไมอนมัุติ 
 เนื่องจาก....................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
      ลงช่ือ............................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../..................../.................... 
ความเหน็ของคณบด/ีผูบังคับบัญชาช้ันสูง 
 เห็นควรอนุมัติ  เห็นควรไมอนมัุติ 
 เนื่องจาก....................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
      ลงช่ือ............................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../..................../.................... 
 
 



-2- 
บันทึกเสนอของสํานักทรัพยากรบุคคล 
1.  การเร่ิมปฏิบัติงาน  ต้ังแตวันท่ี.........................................................จนถึงวันท่ี..................................................... 
     รวมระยะเวลาถึงวันท่ีลาออก.............ป..............เดือน...............วัน อัตราเงินเดือนปจจุบัน...........................บาท 
2.  สิทธิท่ีไดรับ คือ บําเหน็จ ก. บําเหน็จ ข บําเหน็จทวีคูณ       ไมเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จ 
   เงินสะสมสวนของตนเอง  สวนเงินสมทบใหตกเปนของกองทุนสํารองบําเหน็จ-1969 
   เงินสะสมสวนของตนเองและของมหาวิทยาลัยพายัพสมทบ 
   เงินสะสมสมบวกเงินผลประโยชน ซ่ึงคํานวณโดยอางอิงจากอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก 
   เงินบําเหน็จ        ¼        ½        ¾         1    ของอัตราเงินเดือนท่ีไดรับการปรับตามป 

งบประมาณ  คูณดวยจํานวนปท่ีเปนสมาชิกหนวยงานสวัสดิการ 
เงินบําเหน็จเทากับเงินสะสมรวมกับเงินสมทบ 

   เงินบําเหน็จ        ¼        ½        ¾         1    ของเงินสะสมรวมกับเงินสมทบ 
เงินบําเหน็จเทากับเงินสะสมรวมกับเงินสมทบ บวกเงินเดอืนสุดทายอีกหนึ่งเดือน 

   เงินตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ีงานตอเนื่องมาเกินกวาสิบป จํานวน..........เทา ของ 
             อัตราเงินเดือนสุดทาย จํานวนเงินชดเชยเกษียณอายจุากหนวยงานสวัสดิการ 
   เงินชดเชยเกษยีณอายุจากหนวยงานสวัสดิการ 
   เงินชดเชยตามกฎหมาย...................................................................................................... 

3. หนี้สินท่ีมีอยูกบัมหาวิทยาลัยพายัพและตองชําระคืน คือ 
เงินกูหนวยงานสวัสดิการ  จํานวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
เงินกูมหาวิทยาลัยพายัพ  จํานวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
เงินกูสหกรณเครดติยูเนีย่น จํานวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
เงินกูสโมสรเจาหนาท่ีพนักงาน จํานวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
เงินชดใชทุนการศึกษา  จํานวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
อ่ืน ๆ ........................................ จํานวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน จํานวนเงิน...........................บาท (...........................................) 

4. กรณีปรับเพราะเหตุผิดสัญญาจางและคาเสียหาย 
ปรับเปนเงินจาํนวน..............................บาท (..................................................................) 
ชดใชคาเสียหายท่ีเกดิข้ึน คือ............................................................................................ 

   คิดเปนจํานวนเงิน................................บาท (..................................................................) 
   รวมเปนเงินจํานวนท้ังส้ิน................................บาท (......................................................) 
 
      ลงช่ือ............................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../..................../.................... 
ความเหน็ของรองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดีตนสังกัด (ฝาย.............................................................) 
 เห็นควรอนุมัติ  เห็นควรไมอนมัุติ 
 เนื่องจาก....................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
      ลงช่ือ............................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../..................../.................... 
ผลการพิจารณาของอธิการบด ี
 อนุมัติ  ไมอนุมัติ           อ่ืน ๆ  
 เนื่องจาก....................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
      ลงช่ือ............................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../..................../.................... 


