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มหาวิทยาลัยพายัพ 
แบบค าร้องขอเกษียณอายุก่อนก าหนด 

 
วันที่………………เดือน……………………………….พ.ศ………………………. 

 

เรียน  อธิการบด ี
 

 ข้าพเจ้า........................................................................ต าแหน่ง       อาจารย์ผู้สอน       เจา้หนา้ที่พนักงาน 
สาขาวชิา/ภาควิชา/แผนก.....................................................คณะ/สังกัด.............................................................................. 
อายุตัว...............ปี...............เดือน  อายุงาน...............ป.ี...............เดือน    มีความประสงค์ขอเกษียณอายุงานก่อนก าหนด
จากต าแหน่งและหน้าที่ในงานของมหาวิทยาลัยพายัพ ตัง้แต่วันที่...........เดือน.....................พ.ศ..............เป็นต้นไป 
 ด้วยเหตุผล ..................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
ทั้งนี้ หากการเกษียณอายุงานก่อนก าหนดของข้าพเจ้าเป็นการขอเกษียณอายุงานก่อนก าหนดซึ่งผิดสัญญาจ้างและ/หรือ
ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของมหาวิทยาลัยพายัพโดยประการใดก็ดี   ข้าพเจ้ายินยอมช าระค่าเสียหายและยินยอมให้
มหาวิทยาลัยพายัพปรับเป็นเงินได้ตามที่มหาวิทยาลัยพายัพก าหนด  และข้าพเจ้ายินดีช าระค่าเสียหายและค่าปรับนั้น  
ส าหรับหนี้สินที่มีอยู่กับมหาวิทยาลัยพายัพ (ถ้ามี) ข้าพเจ้ายินยอมช าระให้เสร็จสิ้นทั้งหมดก่อนวันสุดท้ายของการท างาน 
โดยยินยอมให้หักจากเงินสิทธิประโยชน์ใด ๆ ที่ข้าพเจ้าพึงได้รับ ทั้งนี้ ในเบื้องต้นข้าพเจ้าขอแจ้งภาระหนี้สินคงค้างที่มีอยู่
ขณะนี้ ดังนี้ 
 เงินกู้หน่วยงานสวสัดิการ    จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 เงินกู้มหาวิทยาลัยพายพั     จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 เงินกู้สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน     จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 เงินกู้สโมสรเจ้าหนา้ที่พนักงาน    จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 เงินชดใช้ทนุการศึกษา              จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 ทุนวิจัย       จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
                คงค้างยืมคืนหนงัสือห้องสมุด   จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
  อ่ืน ๆ  ...................................   จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................)

    
      ลงชื่อ.................................................................. 
              (..............................................................) 
                ..................../.................../.................... 
ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน/ภาควิชา/ผู้บังคับบญัชาขั้นต้น 
 เห็นควรอนุมัติ เห็นควรไม่อนุมัติ 
 เนื่องจาก......................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
  
      ลงชื่อ................................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../.................../.................... 
ความเห็นของคณบดี/ผู้บังคับบัญชาขั้นสูง 
 เห็นควรอนุมัติ เห็นควรไม่อนุมัติ 
 เนื่องจาก........................................................................................................................................................ 
 ....................................................................................................................................................................... 
  
      ลงชื่อ................................................................... 
            (.................................................................) 
              ..................../.................../..................... 
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บันทึกเสนอของส านักงานทรัพยากรบุคคล 
1.  การเร่ิมปฏิบัติงาน   ตั้งแตว่นัที่....................................................จนถึงวันที่ ............................................................... 
     รวมระยะเวลาถึงวนัที่เกษียณอายุงาน..............ปี..........เดือน.........วัน อัตราเงินเดือนปัจจุบนั.............................บาท     
2.  สิทธิสวัสดิการทีไ่ด้รับ คือ   
         บ าเหน็จ ก. เงินสะสมส่วนของตนเอง ส่วนเงนิสมทบให้ตกเป็นของกองทุนส ารองบ าเหน็จ-1969 
   เงินสะสมส่วนของตนเองและของมหาวิทยาลัยพายัพสมทบ 
   เงินบ าเหน็จ        ¼          ½        ¾        1 เท่าของอัตราเงินเดือนที่ได้รับการปรับ 

ตามปีงบประมาณ  คูณด้วยจ านวนปีที่เป็นสมาชิกหน่วยงานสวัสดิการ 
บ าเหน็จ ข.           เงินสะสมบวกเงินผลประโยชน์ ซึ่งค านวณโดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
                        เงินบ าเหนจ็เท่ากับเงินสะสมรวมกับเงนิสมทบ 

         บ าเหน็จทวีคูณ เงินสะสมส่วนของตนเอง ส่วนเงนิสมทบให้ตกเป็นของกองทุนส ารองบ าเหน็จ-1969 
   เงินสะสมส่วนของตนเองและของมหาวิทยาลัยพายัพสมทบ 
   เงินบ าเหน็จ        ¼          ½        ¾        1 เท่าของเงินสะสมรวมกับเงินสมทบ 
                                 เงินบ าเหน็จเท่ากับเงนิสะสมรวมกบัเงินสมทบ บวกเงินเดือนสุดทา้ยอีกหนึ่งเดือน 
         ไม่เป็นสมาชิกกองทนุบ าเหน็จ 
 อ่ืน ๆ             เงินตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที่งานต่อเนื่องมาเกินกวา่สิบปี จ านวน 2 เทา่ ของ 
   จ านวนเงินชดเชยเกษียณอายุงานจากหน่วยงานสวัสดิการ  
   เงินชดเชยเกษียณอายงุานจากหน่วยงานสวัสดิการ 
   เงินชดเชยตามกฎหมาย........................................................................................................... 
3.  หนี้สินที่มีอยู่กับมหาวิทยาลยัพายัพและต้องช าระคืน คือ 
 เงินกู้หน่วยงานสวสัดิการ    จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 เงินกู้มหาวิทยาลัยพายพั     จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 เงินกู้สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน     จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 เงินกู้สโมสรเจ้าหนา้ที่พนักงาน    จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 เงินชดใช้ทนุการศึกษา              จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
 ทุนวิจัย       จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
                คงค้างยืมคืนหนงัสือห้องสมุด   จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
  อ่ืน ๆ  ...................................   จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................) 
                รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      จ านวนเงิน.........................บาท (.............................................................)
4.  กรณีปรับเพราะเหตุผิดสัญญาจ้างและค่าเสยีหาย        
                ปรับหรือชดใช้กรณี ........................................................................................................................................ 
                เป็นเงินจ านวน............................บาท (..........................................................................................................) 
 
      ลงชื่อ.............................................................. 
            (............................................................) 
              ................../................./.................... 
 

ความเห็นของรองอธิการบดี/ผูช้่วยอธิการบดีต้นสังกัด (ฝ่าย....................................................................................) 
 เห็นควรอนุมัติ เห็นควรไม่อนุมัติ 
 เนื่องจาก........................................................................................................................................................ 
 ....................................................................................................................................................................... 
  
      ลงชื่อ.............................................................. 
            (............................................................) 
              ................../................./....................   
 

ผลการพิจารณาของอธิการบด ี
 อนุมัติ          ไม่อนุมัต ิ  อ่ืน ๆ  
 เนื่องจาก........................................................................................................................................................ 
 ....................................................................................................................................................................... 
  
      ลงชื่อ.............................................................. 
            (............................................................) 
              ................../................./....................   


