
แบบ มพย 0106/5/48  

มหาวทิยาลยัพายพั  

แบบค าร้องการขอเปลีย่นแปลงสถานภาพบุคลากร 

  

วนัท่ี..........เดือน.......................พ.ศ............... 

เร่ือง    ขอเปล่ียนแปลงสถานภาพ  

เรียน    อธิการบดี  

  

              ขา้พเจา้ (นาย/นาง/น.ส.) ...........................…......................ช่ือสกุล.......................................................... 

สังกดั.....................................................................................ต  าแหน่ง....................................................................

มีความประสงคจ์ะขอเปล่ียนแปลงสถานภาพจาก  เจา้หนา้ท่ีพนกังาน อาจารยผ์ูส้อน 

ไปเป็น      เจา้หนา้ท่ีพนกังาน        อาจารยผ์ูส้อน 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

            ยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีเดิม                   ปฏิบติัหนา้ท่ีใหม่  

           ยงัข้ึนอยูก่บัสังกดั/หน่วยงานเดิม           ยา้ยไปสังกดั/หน่วยงานใหม่  
           

ดว้ยเหตุผล............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

                                                     ขอแสดงความนบัถือ  

            

                                          (.....................................................................)  

บนัทึกของส านกัทรัพยากรบุคคล 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

                                      ลงช่ือ.................................................................... 

               (....................................................................) 

             ................/.............../...............         

 



-2-  

  

       สังกดัเดิม                                                                  สังกดัใหม่ 

1. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ (สังกดัเดิม)       4. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ (สังกดัใหม่) 

 .............................................................................. ................................................................................ 

 .............................................................................. ................................................................................ 

 .............................................................................. ................................................................................

  

       ลงช่ือ............................................................   ลงช่ือ........................................................................ 

  ............./............../.............                      ............./............../.............          

2. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง (สังกดัเดิม)       5. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง (สังกดัใหม่)  

 .............................................................................. ................................................................................ 

 .............................................................................. ................................................................................ 

 .............................................................................. ................................................................................

  

       ลงช่ือ............................................................   ลงช่ือ........................................................................ 

  ............./............../.............                      ............./............../.............          

3. ความเห็นของรองอธิการบดี  (สังกดัเดิม)   6. ความเห็นของรองอธิการบดี  (สังกดัใหม่) 

 .............................................................................. ................................................................................ 

 .............................................................................. ................................................................................ 

 .............................................................................. ................................................................................

  

       ลงช่ือ............................................................   ลงช่ือ........................................................................ 

  ............./............../.............                      ............./............../.............  

         

7. ผลการพิจารณาของอธิการบดี  

..................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

 

 

                                          ลงช่ือ.................................................................... 

                                                        ............./.............../............. 
ส านกัทรัพยากรบุคคล 

โทร. 311-312 
 
 


