
 
แบบ มพย 0106/7/50 

มหาวิทยาลยัพายพั 

แบบรายงานตวัเขา้ปฏิบตัหินา้ที่ กรณีลาศึกษาตอ่ 
   

เรียน    อธิการบดี 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................นามสกุล........................................................................ 

ภาควชิา/หน่วยงาน.........................................................................คณะ/สงักดั.................................................................... 

ไดร้บัอนุมติัใหล้าศึกษาต่อ ระดบั....................................................สาขาวชิา........................................................................ 

ณ สถาบนั.....................................................................................................ประเทศ............................................................ 

ตั้งแต่วนัท่ี.....................................ถึง................................รวมระยะเวลาท่ีลาศึกษาต่อทั้งส้ิน..........ปี..........เดือน............วนั 

ใชเ้งินทุนในการลาศึกษาต่อ ประเภทท่ี.........เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน.......................บาท (....................................................) 

              ส าเร็จการศึกษาแลว้   

              ยงัไม่ส าเร็จการศึกษา ขณะน้ีก าลงั   ท าวทิยานิพนธ ์

                อ่ืน ๆ ................................................................................... 

ขอรายงานตวัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีตามสญัญาท่ีขา้พเจา้ไดท้ าไวก้บัมหาวทิยาลยัพายพั ลงวนัท่ี........เดือน...............พ.ศ............ 

โดยปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะอาจารย/์เจา้หน้าท่ี สงักดัภาควชิา/หน่วยงาน...............................คณะ/สงักดั..............................

ตั้งแต่วนัท่ี.............เดือน.......................พ.ศ.................. เป็นตน้ไป   ซ่ึงขา้พเจา้ตกลงชดใชคื้นเป็นเวลาในการท างานใหก้บั

มหาวทิยาลยัพายพั จ านวน.........ปี...........เดือน.........วนั หากไม่สามารถชดใชทุ้นเป็นเวลาท างานดงักล่าวได ้ขา้พเจา้ยินดี

ชดใชทุ้นการศึกษาตามท่ีขา้พเจา้ไดเ้ขา้ผูกพนัในสญัญาเป็นเงินจ านวน..............เท่า ของเงินทุนท่ีใชใ้นการลาศึกษาต่อเป็น 

จ านวนเงิน..............................บาท(.........................................................................................) ภายในระยะเวลา...........วนั 

นับแต่วนัท่ีขา้พเจา้ไม่อาจชดใชทุ้นเป็นเวลาท างานได ้ หากขา้พเจา้พน้สภาพจากการเป็นบุคลากรของมหาวทิยาลยัพายพั 

ในกรณีลาออก หรือถูกใหอ้อก ก่อนครบก าหนดเวลาชดใชทุ้นตามระเบียบและวธีิการท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 

 

       ลงช่ือ........................................................................ 

             (.....................................................................) 

              .........../............/............. 

บนัทึกของส านักทรพัยากรบุคคล 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

 
       ลงช่ือ........................................................................ 

             (.....................................................................) 

              ............../............../.............. 
 

1. ความเห็นของหวัหน้าฝ่าย/แผนก/ภาค ฯลฯ  2. ความเห็นของคณบดีหรือผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง 

    .................................................................................     ......................................................................................... 

    .................................................................................     ......................................................................................... 

    .................................................................................     ......................................................................................... 

 
 ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 

       (........................................................)        (........................................................) 

        ............../............/...............     ............../............/............... 
 

3. ความเห็นของรองอธิการบดี    4. ค าสัง่อธิการบดี 

    ................................................................................      อนุมติั 

    ................................................................................       อ่ืน ๆ ........................................................ 

     ................................................................................           ........................................................ 

 
 ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 

       (........................................................)        (........................................................) 

        ............../............/...............     ............../............/............... 



 
-2- 

 

บนัทึกถึงส านักบริหารการเงิน 

 
 กรุณาด าเนินการดา้นการเงิน ดงัน้ี 

  

  จา่ยเงินเดือน ตั้งแต่วนัท่ี.............เดือน.............................พ.ศ....................เป็นตน้ไป 
 

  ส าเนาส่งผูอ้ านวยการส านักบริหารการเงิน 
 

 
ส านักทรพัยากรบุคคล 

โทร. 311-312 

 

 


