
   มพย 0108/1/58 

งานทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรที่ขอลาศึกษาต่อตรวจสอบข้อมูลและเอกสารประกอบการลาศึกษาต่อ 

  
โปรดท ำเครื่องหมำย ในช่อง  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเบือ้งต้น ข้อมูล และเอกสำรแนบของท่ำน 
ข้อมูลทั่วไป 
 1. ติดต่อส ำนักทรัพยำกรบุคคล ศกึษำรำยละเอียดศึกษำต่อ 
 2. อำยุไม่เกิน 40 ปี ณ วันยื่นควำมจ ำนงขอรับทุนเพื่อกำรลำศึกษำต่อ   
 3. บรรจุเป็นบุคลำกรประจ ำของมหำวิทยำลัยพำยัพมำแลว้ไมน่อ้ยกว่ำ 3 ป ีหรือ 36 เดือน ณ วันยื่นควำมจ ำนง

ขอลำศึกษำต่อ 
 4. เลือกเรียนในสำขำวชิำที่ตรงตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำนที่ตนสังกัด / ภำระงำนที่ตนรับผิดชอบ 
 5. สถำบันที่ขอลำศึกษำต่อเป็นสถำบนัที่รัฐบำลรับรอง (โปรดแนบหลักฐำนประกอบ) 
 6. รำยละเอียดกำรเรียน (หลักสูตร/แผนกำรเรียน/กำรวัดผล/คำ่เล่ำเรียน) (โปรดแนบหลักฐำนประกอบ) 
 7. ตำรำงค่ำใช้จำ่ยโดยละเอียด (แยกเป็นเทอม/ป)ี (ระบุรำยกำรค่ำใช้จ่ำย/ทุนให้ชัดเจน กรณีศกึษำต่อต่ำงประเทศ

โปรดระบุอัตรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ยื่นค ำร้องประกอบด้วย) (โปรดแนบหลักฐำนประกอบ) 
 8. แนบบันทึก (เจ้ำตัวจัดท ำขึ้นเอง) เก่ียวกับเป้ำหมำยในกำรศึกษำต่อ เป้ำหมำยอนำคต เปำ้หมำยชีวิต 

(ภำษำตำ่งประเทศ/ภำษำไทย) (โปรดแนบหลักฐำนประกอบ) 
 
กรณีขอลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
 สอบภำษำต่ำงประเทศผำ่นเกณฑ์มำตรฐำนที่สถำบนันัน้ก ำหนด (พร้อมแนบผลกำรสอบ) 
 
กรณีเคยลาศึกษาต่อมาแล้ว 
 กลับมำท ำงำนครบ 3 ปี หรือ 36 เดือน (6 ภำคกำรศึกษำไม่รวมภำคฤดูร้อน) 
 
กรณีได้รับทุนจากแหล่งทุนอื่น (ไม่ว่าจะทั้งหมดหรือบางส่วน) 
 ตำรำงทนุทีไ่ด้รับพร้อมระบุแหลง่ที่มำของทุน (แยกเป็นเทอม/ปี) ระบุรำยกำรคำ่ใช้จ่ำย/ทนุให้ชัดเจน กรณีศึกษำ

ต่อต่ำงประเทศโปรดระบุอัตรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ยืน่ค ำร้องประกอบด้วย (โปรดแนบหลักฐำนประกอบ) 
 
หมายเหตุ:  - ทุกรำยกำรที่แนบ/อ้ำงอิงต้องเชื่อถือได้ มีแหล่งข้อมลูที่ชัดเจน 
    - กำรอนุมัติเป็นสิทธิของมหำวิทยำลัยเท่ำน้ัน และเงินทุนเปลี่ยนแปลงได้ 
    - โปรดระบุรำยกำรในใบลำศึกษำต่อให้ละเอียด ครบถ้วน 
    - โปรดตรวจสอบควำมพร้อมของตนเองรอบด้ำน เช่น ควำมรู้ ครอบครัว และสุขภำพ เป็นต้น 
 
 

ลงชื่อ...................................................................................ผู้ขอลำศึกษำต่อ 

(...........................................................................) 

................./................../................ 
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แบบฟอร์มการลาศึกษาต่อ 
 

เขียนที่......................................... 
วันที.่.........เดือน......................พ.ศ................ 

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพำยัพ 
 

ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/น.ส.)...................................................................................................................................... 
สถำนภำพ   อำจำรย ์    เจ้ำหน้ำที่พนักงำน 
ประจ ำ สำขำวชิำ......................................................................คณะ..................................................................... 
หน่วยงำน.............................................................................................................................................................. 
อำยุ...................ป.ี..............เดือน เร่ิมปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลยัพำยัพตั้งแต่....................................................... 
รวมระยะเวลำทีป่ฏิบัตงิำน ณ มหำวิทยำลยัพำยัพ..................ป.ี..............เดือน 
ขอรับกำรอนุมัติลำศึกษำต่อระดับ    ปริญญำตร ี  ปริญญำโท  ปริญญำเอก 
 ภำยในประเทศ          ต่ำงประเทศ (โปรดระบุ)..................................................................................... 
สำขำวชิำ.................................................................. สถำบนั.........................................ประเทศ.........................  
ก ำหนดระยะเวลำ................ปี................เดือน นับตั้งแต.่........................................ถึง......................................... 
ประเภทกำรลำศึกษำต่อ   ลำศึกษำต่อเต็มเวลำ    ลำศึกษำต่อและปฏบิัติหนำ้ที่ตำมปกต ิ 
ประสงค์จะขอรับทุน   รับเงินทุน    รับเงินเดือน          รับสวัสดิกำร           รับเงินสะสม 
ในระหว่ำงลำศึกษำต่อ ข้ำพเจ้ำยินดีช ำระเงินสะสมส่วนของตนเอง และช ำระเงนิค่ำฌำปนกิจสงเครำะห์ 
โดย   ช ำระด้วยตนเอง  

  มหำวิทยำลัยส ำรองจ่ำยให้ไปก่อนแล้วจะชดใช้คืนมหำวิทยำลัยภำยหลงั 
 
ต้องชดใช้ทนุเป็นเวลำ   3 เท่ำ หรือเท่ำกับ........................ป.ี..........................เดือน 
    4 เท่ำ หรือเท่ำกับ........................ป.ี..........................เดือน 
 
หมำยเหตุ : กำรชดใช้เวลำและทุนตำมระเบียบมหำวิทยำลัยพำยัพว่ำด้วยกำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรศึกษำต่อ พ.ศ. 2556  
 หมวด 5 ข้อ 18 แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

(ก) กำรลำศึกษำต่อภำยในประเทศ  
 (1) กรณีรับทุน ต้องกลับมำท ำงำนเป็นก ำหนดเวลำ 3 เท่ำ ของระยะเวลำที่ใช้ไปเพื่อกำรศึกษำต่อนั้น  
 (2) กรณีไมร่ับทุน ตอ้งกลับมำท ำงำนเป็นก ำหนดเวลำ 1 เท่ำ ของระยะเวลำที่ใช้ไปเพื่อกำรศึกษำต่อนัน้  
(ข) กำรลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ  
 (1) กรณีรับทุน ต้องกลับมำท ำงำนเป็นก ำหนดเวลำ 4 เท่ำ ของระยะเวลำที่ใช้ไปเพื่อกำรศึกษำต่อนั้น  
 (2) กรณีไมร่ับทุน ต้องกลับมำท ำงำนเป็นก ำหนดเวลำ 2 เท่ำ ของระยะเวลำที่ใช้ไปเพื่อกำรศึกษำต่อนัน้  
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ข้ำพเจ้ำ    ไม่เคยลำศึกษำต่อมำก่อน 

 เคยลำศึกษำต่อระดับ...................................................................................................... 
สำขำ...........................................................ณ สถำบัน.......................................................... 
ประเทศ..........................................เมื่อ.............................................โดยทนุประเภท........... 

 
กรณีเคยลำศึกษำต่อ  กลับมำปฏิบัติหนำ้ที่เมื่อ.......................................................................................... 

 ศึกษำส ำเร็จได้รับวฒุ.ิ........................................................................................ 
 ศึกษำไม่ส ำเร็จเพรำะ......................................................................................... 

  
ข้ำพเจ้ำขอชี้แจงเกี่ยวกับรำยจำ่ยในกำรศึกษำต่อครั้งนี ้ดังนี ้(โปรดแนบรำยละเอียดมำพร้อมแบบฟอร์มนี)้ 
ค ำนวณค่ำใช้จ่ำย   ต่อปีกำรศึกษำ   ตลอดหลักสูตร  
 

รายการ จ านวนทุน (พร้อมระบุสกุลเงนิ) 
1. ค่ำเล่ำเรียน  
2. ค่ำที่พัก  
3. ค่ำเดินทำง  
4. ค่ำครองชีพ  
5. อื่น (โปรดระบุ) 
 
 
 

 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้นจ านวน  
 
กรณีได้รับทุนช่วยเหลือจำกแหล่งอื่น ข้ำพเจ้ำได้รับทนุชว่ยเหลือในกำรศึกษำต่อครั้งนี้ ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี ้
 

รายการ แหล่งที่มาของทุน จ านวนทุน (พร้อมระบุสกุลเงนิ) 
1. ค่ำเล่ำเรียน   
2. ค่ำที่พัก   
3. ค่ำเดินทำง   
4. ค่ำครองชีพ   
5. อื่น (โปรดระบุ) 
 
 
 

  

รวมเป็นทุนทั้งสิ้นจ านวน   
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ข้ำพเจ้ำได้อ่ำน “ระเบียบมหำวทิยำลัยพำยัพ ว่ำด้วยกำรพฒันำบุคลำกรโดยกำรศึกษำต่อ พ.ศ.2556” 

เข้ำใจชัดเจนแล้ว และยินดปีฏิบตัิตำมทุกประกำร 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

ลงชื่อ.................................................................................... 

(...............................................................................) 

................./................../................ 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 

ได้พิจารณาการขอลาไปศึกษาต่อแล้ว มีความเห็นดังนี้  5 4 3 2 1 
1. ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนของมหำวิทยำลัยและหน่วยงำนที่ต้องสง่ไปศึกษำต่อ      
2. สำยวิชำ /สำขำวชิำที่เลือกตรงกับนโยบำยและแผนระดับมหำวิทยำลยัและตรง
ตำมควำมต้องกำรของมหำวิทยำลัยและหน่วยงำน 

     

3. ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่และงำนที่ได้รับมอบหมำย      
4. ควำมสำมำรถด้ำนกำรสบืค้นข้อมูลและระเบียบวิธวีิจัย      
5. ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยแีละสำรสนเทศ (IT)       
6. ควำมสำมำรถด้ำนภำษำตำ่งประเทศ      
7. ควำมกระตือรือร้นในกำรแสวงหำควำมรู ้      
8. ทัศนคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำนและต่อมหำวิทยำลัย      
9. ควำมเหมำะสมที่จะได้รับกำรสนับสนุนให้ไปศึกษำต่อ      
10. ประโยชนโ์ดยตรงทีส่ถำบนัจะได้รับเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำกลบัมำ      

รวมคะแนน (เต็ม 50 คะแนน)      
สรุปและควำมเห็นอื่น ๆ  

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................              

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

                      

ลงชื่อ.................................................................................... 

(...............................................................................) 

................./................../................ 
 



5 

งานทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นของคณบดีหรือผู้บริหารระดับสงู  
 เห็นตำมควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำระดบัต้นทุกข้อ เห็นควรให้ลำศึกษำต่อได้ 

 เห็นตำมควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำระดบัต้นบำงข้อ โดยข้อที่ไม่เห็นด้วย ได้แก่ข้อ ................................................ 

เนื่องจำก  ........................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 เห็นควรชะลอไว้ก่อน จนกว่ำจะเพิ่มขีดควำมสำมำรถ ข้อ ..........................................................................................   

 เห็นควรชะลอไว้ก่อน จนกว่ำจะเปน็ไปตำมนโยบำยและแผนระดบัมหำวิทยำลัย    

 

ลงชื่อ.................................................................................... 

(..................................................................................) 

................./................../................ 

ความเห็นของส านักทรัพยากรบุคคล 
 

ตรวจสอบตามระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพว่าด้วยการพัฒนาบุคลากร 
โดยการศึกษาต่อ พ.ศ. 2556 และข้อมูลอ่ืนประกอบแล้ว 

ใช่ ไมใ่ช ่ หมายเหตุ / เหตุผล 

1. อำยุตัวไม่เกิน 40 ปี     
2. บรรจุเป็นบุคลำกรประจ ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 36 เดือน    
3. เลือกศึกษำต่อในสถำบนักำรศึกษำที่รัฐบำลรับรอง    
 

สรุป (นำย/นำง/น.ส.) ..........................................................................สังกัด....................................................................... 

อำยุตัว ........ปี ..........เดือน อำยุงำน ........ปี ...........เดือน บัดนี้ ขอรับกำรพิจำรณำอนุมัติลำศกึษำต่อระดับ..................... 

สำขำวชิำ ................................................................................................สถำบัน................................................................. 

ประเทศ .................................................  ลำศึกษำต่อเต็มเวลำ   ลำศึกษำต่อและปฏบิัติหน้ำที่ตำมปกต ิ

 รับเงินทุน   รับเงินเดือน   รับสวัสดิกำร    รับเงินสะสม ........................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................                                      

ควำมเห็นเพิ่มเติม (ถ้ำมี) .....................................................................................................................................................   

............................................................................................................................................................................................                                   

............................................................................................................................................................................................                                       

 

ลงชื่อ.................................................................................... 

(..................................................................................) 

................./................../................ 
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ความเห็นของรองอธิการบดี/ผูช้่วยอธิการบดี ที่รับผิดชอบตามสายงาน  

 ขอน ำเข้ำพิจำรณำในที่ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรศึกษำต่อ   

โดยขอที่ประชุมพจิำรณำประเดน็ต่อไปนี้ ......................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

                                          

ลงชื่อ.................................................................................... 

(....................................................................................) 

................./................../................ 

 

ผลการพิจารณาของอธิการบด ี 

 ขอน ำเข้ำพิจำรณำในที่ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรศึกษำต่อ   

ควำมเห็นเพิ่มเติม ............................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................                                      

    

ลงชื่อ.................................................................................... 

(....................................................................................) 

................./................../................ 

 

 


