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แบบ มพย 0106/7/47 

มหาวทิยาลัยพายพั  Payap University 
แบบใบลาออกของบุคลากร   Resignation From 

 
วนัท่ี Date.........เดือน Month...................พ.ศ.Year................. 

เรียน Dear  :  อธิการบดี President 
 ขา้พเจา้...............................................................ต  าแหน่ง       อาจารยผ์ูส้อน            เจา้หนา้ท่ีพนกังาน 
              I , (Name-Surname)           Position            Instructor                   Staff          
สาขาวชิา/หน่วยงาน........................................................คณะ/สังกดั......................................................................... 
Department/Unit            Faculty/Unit 
อายตุวั.............ปี............เดือน อายงุาน..............ปี..............เดือน มีความประสงคข์อลาออกจากต าแหน่งและหนา้ท่ี 
Age                  Year       Month Work               Year          Month I would like to resign from Position and 
ในงานของมหาวทิยาลยัพายพั ตั้งแต่วนัท่ี..............เดือน........................พ.ศ.............. เป็นตน้ไป 
From Payap University           On Date                  Month                      Year 
 ดว้ยเหตุผล Reason for resignation…........................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ทั้งน้ี หากการลาออกของขา้พเจา้เป็นการลาออกซ่ึงเป็นการผดิสัญญาจา้งและ/หรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของ
มหาวทิยาลยัพายพัโดยประการใดก็ดี ขา้พเจา้ยนิยอมช าระค่าเสียหายและยนิยอมใหม้หาวทิยาลยัพายพัปรับเป็นเงินได้
ตามท่ีมหาวทิยาลยัพายพัก าหนด และขา้พเจา้ยนิดีช าระค่าเสียหายและค่าปรับนั้น ส าหรับหน้ีสินท่ีมีอยูก่บัมหาวทิยาลยั
พายพั (ถา้มี) ขา้พเจา้ยนิยอมช าระใหเ้สร็จส้ินทั้งหมดก่อนวนัสุดทา้ยของการท างานโดยยนิยอมใหห้กัจากเงินสิทธิ
ประโยชน์ใด ๆ ท่ีขา้พเจา้พึงไดรั้บ ขา้พเจา้มีหน้ีสินคงคา้งทั้งส้ิน ดงัน้ี 
  เงินกูห้น่วยงานสวสัดิการ  จ านวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  เงินกูม้หาวทิยาลยัพายพั  จ านวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  เงินกูส้หกรณ์เครดิตยเูน่ียน จ านวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  เงินกูส้โมสรเจา้หนา้ท่ีพนกังาน จ านวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  เงินชดใชทุ้นการศึกษา  จ านวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
  อ่ืน ๆ (ถา้มี).............................. จ านวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
           รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  จ านวนเงิน...............................บาท (...............................................) 
 
      ลงช่ือ............................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../..................../.................... 
 

ความเห็นของหน่วยงาน/สาขาวชิา/ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ 
Comments from the Head of  Department / Unit 
 เห็นควรอนุมติั  เห็นควรไม่อนุมติั 
              Approve                         Not Approve 
 เน่ืองจาก by Reason..................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
 
      ลงช่ือ............................................................. 
            (..............................................................) 
             ..................../..................../.................... 
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ความเห็นของคณบดี/ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง 
Comment from Dean / Director 
 เห็นควรอนุมติั  เห็นควรไม่อนุมติั 
             Approve                           Not Approve 
 เน่ืองจาก by Reason ..................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
      ลงช่ือ Signature............................................................. 
                             (..............................................................) 
                              ..................../..................../.................... 
 
บันทกึเสนอของงานทรัพยากรบุคคล 
Record from Office of  Human Resources 
1.  การเร่ิมปฏิบติังาน  ตั้งแต่วนัท่ี.........................................................จนถึงวนัท่ี..................................................... 
     Date employed from                                                                         to Date 
     รวมระยะเวลาถึงวนัท่ีลาออก.............ปี..............เดือน...............วนั อตัราเงินเดือนปัจจุบนั...........................บาท 
     Length of time employed                   Year          Month           days   Current Salary                                 Baht 
2.  สิทธิท่ีไดรั้บ คือ บ าเหน็จ ก. บ าเหน็จ ข บ าเหน็จทวคูีณ       ไม่เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จ 
     Received  Fund ก.               Fund ข.              Fund extra                 Non Pension Fund 
   เงินสะสมส่วนของตนเอง  ส่วนเงินสมทบใหต้กเป็นของกองทุนส ารองบ าเหน็จ-1969 
   เงินสะสมส่วนของตนเองและของมหาวทิยาลยัพายพัสมทบ 
   เงินสะสมสมบวกเงินผลประโยชน์ ซ่ึงค านวณโดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียเงินฝาก 
   เงินบ าเหน็จ        ¼        ½        ¾         1    ของอตัราเงินเดือนท่ีไดรั้บการปรับตามปี 

งบประมาณ  คูณดว้ยจ านวนปีท่ีเป็นสมาชิกหน่วยงานสวสัดิการ 
เงินบ าเหน็จเท่ากบัเงินสะสมรวมกบัเงินสมทบ 

   เงินบ าเหน็จ        ¼        ½        ¾         1    ของเงินสะสมรวมกบัเงินสมทบ 
เงินบ าเหน็จเท่ากบัเงินสะสมรวมกบัเงินสมทบ บวกเงินเดือนสุดทา้ยอีกหน่ึงเดือน 

   เงินตอบแทนการปฏิบติัหนา้ท่ีงานต่อเน่ืองมาเกินกวา่สิบปี จ  านวน..........เท่า ของ 
             อตัราเงินเดือนสุดทา้ย จ านวนเงินชดเชยเกษียณอายุจากหน่วยงานสวสัดิการ 
   เงินชดเชยเกษียณอายจุากหน่วยงานสวสัดิการ 
   เงินชดเชยตามกฎหมาย...................................................................................................... 

3. หน้ีสินท่ีมีอยูก่บัมหาวทิยาลยัพายพัและตอ้งช าระคืน คือ 
Debt owed to Payap University 

เงินกูห้น่วยงานสวสัดิการ  จ านวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
เงินกูม้หาวทิยาลยัพายพั  จ านวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
เงินกูส้หกรณ์เครดิตยเูน่ียน จ านวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
เงินกูส้โมสรเจา้หนา้ท่ีพนกังาน จ านวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
เงินชดใชทุ้นการศึกษา  จ านวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
อ่ืน ๆ ........................................ จ านวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน จ านวนเงิน...........................บาท (...........................................) 
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4. กรณีปรับเพราะเหตุผดิสัญญาจา้งและค่าเสียหาย 
For a Broken contract and damages 

ปรับเป็นเงินจ านวน..............................บาท (..................................................................) 
Amount of fine 
ชดใชค้่าเสียหายท่ีเกิดข้ึน คือ............................................................................................ 
Other Charges 

   คิดเป็นจ านวนเงิน................................บาท (..................................................................) 
   รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน................................บาท (......................................................) 
 
      ลงช่ือ Signature.............................................................. 
                              (..............................................................) 
                               ..................../..................../.................... 
 
 
ความเห็นของรองอธิการบดี/ผูช่้วยอธิการบดีตน้สังกดั (ฝ่าย.............................................................) 
Comment from Vice President / Assistant to the President for… 
 เห็นควรอนุมติั  เห็นควรไม่อนุมติั 
             Approve                            Not Approve 
 เน่ืองจาก by Reason...................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
      ลงช่ือ Signature............................................................... 
                               (..............................................................) 
                                ..................../..................../.................... 
 
ผลการพิจารณาของอธิการบดี 
Comment from the President 
 อนุมติั  ไม่อนุมติั           อ่ืน ๆ  
             Approve                Not Approve              Other 
 เน่ืองจาก by Reason...................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
      ลงช่ือ Signature.............................................................. 
                              (..............................................................) 
                               ..................../..................../.................... 


